Document & remplir par les directions accueillant des apprentis et a retourner au DGA RH /
service effectifs, parcours professionnels et compétences

Demande de recrutement d’un apprenti

| I. Identification du besoin

Identification de la mission d’apprentissage '
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¢ Compétences souhaitées (se référer si besoin au référentiel sur Dclic) :
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- savoirs comportementaux :
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¢ Niveau d’études souhaité :
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¢Durée du contrat

' Cet encadré servira de « fiche de poste » au futur apprenti.



Document a remplir par les directions accueillant des apprentis et a retourner au DGA RH /
service effectifs, parcours professionnels et compétences

¢ Contraintes éventuelles :

| 1. Identification du maitre d’apprentissage (en lien direct avec I'apprenti)

1 t —
Nom et Prénom C-?U lLt:) o ERERY Née)le: _AA-OF - A
Grade : " Clave Depuis le :
Fonction : Depuis le :
Durée d’exercice du métier :
Diplomes ou titres :
Agrément maitre d’apprentissage : ® oui depuis le : 2o\3
O non (remplir formulaire de demande d'agrément)




