
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vendredi 21 octobre :  

Matin : Accès et maintien dans l’emploi de droit commun : 

 Interventions autour de la notion de parcours d’inclusion. 

 Défi 21 pour l’emploi : présentation du dispositif développé par 

Trisomie 21 Gard- objectif, moyens, conditions de mise en œuvre et 

résultats. 

 Les personnes avec une trisomie 21 ou déficientes intellectuelles 

accèdent à l’emploi dans l’entreprise. 

Après-midi : Emploi en milieu ordinaire, expériences et 

témoignages : 

 Les expériences de nos voisins européens : retour d’expériences et 

de bonnes pratiques en Catalogne (Fondation Catalane), Irlande 

(Down Syndrome Ireland), Italie (AIPD). 

 Qu’en pensent les principaux intéressés ? Témoignages 

d’entreprises, de stagiaires et salariés avec trisomie21, de parents et 

de professionnels (formateur, chargé d’insertion). 

Samedi 22 octobre : 

Matin : Quel avenir pour les personnes avec trisomie 21 ou 

déficientes intellectuelles dans l’emploi : 

Les transformations de l’environnement en cours et à venir 

Tables rondes autour de :  

 L’emploi accompagné. 

 Les évolutions des dispositifs médico sociaux. 

 Vers une société inclusive : les propositions de Trisomie 21 Gard et 

Trisomie 21 France- les propositions de réponses des institutionnels. 
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